UCHWALA NR XXV/180/ 2016
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Biblioteki Publicznej im. Jaroslawa Iwaszkiewicza w S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 18 ust2 pkt 15 oraz art.40 ust.2 pkt 2 oraz art. 41 ust.] ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2016 r. poz.446) oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
pazdziemika 1991 r. o  organizowaniu i  prowadzeniu  dziatalnosci  kulturalnej (Dz.U.
z 2012 poz. 406, 22014 r. poz.423, z 2015 r. poz.337 i 1505 oraz z 2016 r. poz.1020) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Bibliotece Publicznej im. Jarostawa Iwaszkiewicza w S¢pdinie Krajenskim w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/296/2001 Rady Miejskiej w Sepolnie z dnia 26 stycznia 2001 roku w sprawie
nadania statutu Bibliotece Publicznej im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Sg¢pdlnie Krajeniskim.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi S¢p6lna Krajenskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewo6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego. ‘

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
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UZASADNIENIE
Uchwatg Nr XXX/296/2001 Rady Miejskiej w Sepdlnie z dnia 26 stycznia 2001 roku w

sprawie nadania statutu Bibliotece Publicznej im. Jarostawa Iwaszkiewicza , Rada Miejska w
Sepolnie Krajenskim uchwalita Statut Biblioteki Publicznej w Sepdlnie Krajenskim.

W zwigzku z wprowadzeniem szeregu zmian w zapisach prawa regulujacego dziatalno$é |
Biblioteki , w szczeg6lnosci majacych wplyw na gospodarke finansowg instytucji kultury,
uzasadnione jest podjecie podmiotowej uchwaty.

Projekt uchwaty zostatl przedstawiony na posiedzeniu Komisji Statutowej i Pomocy Spolecznej
Rady Miejskiej w Sgpdlnie Krajenskim i zostal zaopiniowany pozytywnie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

/~Kazimierz agodzinski
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* Zalacznik do Uchwaty Nr XXV/180/ 2016

Rady Miejskiej w S¢polnie Krajenskim
z dnia 26 paZzdziernika 2016 r.
STATUT

Biblioteki Publicznej
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w S¢polnie Krajenskim

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Biblioteka Publiczna im. Jarostawa Iwaszkiewicza w S¢p6lnie Krajefiskim, zwana dalej Biblioteka, dziala
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczeg6lnosci:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach; |
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j;
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym; ‘
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
6) niniejszego Statutu.
§ 2. . Organizatorem Biblioteki jest Gmina Sgp6lno Krajenskie.
§ 3. Biblioteka jest samorzagdowa instytucjg kultury, dziatajacg w obrgbie krajowej sieci bibliotecznej, wpisang
do rejestru instytucji kultury prowadzanego przez Organizatora.

§ 4. Siedzibg Biblioteki jest budynek polozony w Sgpélnie Krajenskim przy ul. Wojska Polskiego 22, a
terenem jej dziatalnoéci jest teren Gminy S¢pdlno Krajeniskie w wojewoddztwie Kujawsko-Pomorskim.

§ 5. Bezposredni nadzér nad Biblioteka sprawuje Burmistrz S¢polna Krajefiskiego. Nadzér merytoryczny nad
Biblioteka sprawuje Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. dr. Wiadystawa Belzy w Bydgoszczy. |
§ 6. Biblioteka uzywa pieczeci okraglej zawierajacej w otoku napis z nazwa Biblioteki w petnym brzmieniu
oraz pieczeci podiuznej o tredci ,,Biblioteka Publiczna im. Jarostawa Iwaszkiewicza™ z adresem.
\

II. Cele i zadania Biblioteki

§ 7. Biblioteka jest giéwng biblioteka publiczng Gminy Sgpélno Krajeniskie oraz Powiatu Sgpolenskiego i
zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancom. Stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i
informacyjnych mieszkancéw powiatu, upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne
funkcjonowanie sieci bibliotecznej.

§ 8. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy :

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych stuzgcych rozwijaniu czytelnictwa
oraz zaspakajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztalceniowych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem materialéw dokumentujacych dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu;

2) udostgpnianie  zbiorbw na miejscu, Wwypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wypozyczen
migdzybibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mlodziezy oraz oséb
niepelnosprawnych;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej;
4) popularyzacja ksigzki, czytelnictwa i innych dziedzin kultury i sztuki oraz dorobku kulturalnego regionu;

5) organizacja konferencji, seminaribw i narad szkoleniowych w zakresie doskonalenia zawodowego
pracownikéw bibliotek;

6) tworzenie i udostgpnianie wiasnych komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych i
faktograficznych; |
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7) wykonywanie zadan biblioteki powiatowej na podstawie Porozumienia zawartego pomiedzy Zarzadem
Powiatu Sepoleniskiego a Burmistrzem Sg¢pdlna Krajenskiego;

8) wspétdzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami, organizacjami i towarzystwami w zakresie rozwijania
i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych mieszkancéw gminy;

9) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;
10) sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad podlegtymi filiami
1 punktami bibliotecznymi, udzielanie im pomocy i instruktazu;
11) dziatalnoé¢ wydawnicza.
§ 9. Biblioteka moze podejmowac inne dziatania dla zaspokajania potrzeb $rodowiska.
III. Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 10. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktory kieruje jej dziatalnoécia, reprezentuje instytucje na zewnatrz i jest
za nig odpowiedzialny. Dyrektora powotuje i odwoluje Burmistrz Sgpélna Krajenskiego.

§ 11. W Bibliotece zatrudnia sig¢ pracownikéw stuzby bibliotecznej, administracji
i obstugi. Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor Biblioteki.

§ 12. 1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Sep6lna Krajenskiego.

3. Wynagrodzenie pracownikéw okresla regulamin wynagradzania zatwierdzony przez Dyrektora z
uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 13. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci
i mtodziezy, filie biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bibliotecznych.

§ 14. Szczegolowg organizacj¢ wewngtrzng Biblioteki oraz podleglych jej filii i punktéw bibliotecznych
okre$la Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Biblioteki w drodze zarzadzenia, po zasiegnigciu
opinii Burmistrza Sgpdlna Krajenskiego dzialajgcego w imieniu Organizatora oraz opinii dzialajgcych w niej
organizacji zwigzkowych.

§ 15. Przy Bibliotece i jej filiach moga dziala¢ Kota Przyjaciot Biblioteki, stowarzyszenia i fundacje — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki
§ 16. 1. Biblioteka jest finansowana z budzetu Gminy, z dochodéw wtasnych, darowizn i innych Zrédet.

2. Biblioteka moze pobiera¢ optaty w wysokosci okre$lonej w Regulaminie Organizacyjnym Biblioteki, a
wplywy przeznacza¢ na cele statutowe.

Oplaty moga by¢ pobierane :
1) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych;
2) za ushugi informacyjne, reprograficzne;
3) za niezwr6cenie w terminie wypozyczonych ksigzek;
4) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne.

§ 17. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz na podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci.

§ 18. 1. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora, z
zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, sporzadzany zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie.

2. Fundusz instytucji kultury odzwierciedla wartos¢ mienia wydzielonego dla instytucji w momencie jej
utworzenia i ulega zwigkszeniu o wartos¢ niepodlegajacych amortyzacji aktywow trwalych sfinansowanych z
dotacji lub otrzymanych nieodptatnie oraz zmniejszeniu o warto$¢ niepokrytej straty netto, o ktérej mowa w pkt.3
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3. Z zysku netto za poprzedni rok obrotowy tworzy si¢ fundusz rezerwowy, ktory przeznacza si¢ na pokrycie
strat instytucji.

4. W przypadku, gdy strata netto jest wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostalg czg$¢ pokrywa si¢ z funduszu
instytucji kultury.

5. Instytucja tworzy fundusz z aktualizacji wyceny, na ktéry sa odnoszone skutki wynikajgce z urzgdowego
przeszacowania aktywow trwalych zgodnie z art.31 ust.4 ustawy o rachunkowosci.

6.Na fundusz z aktualizacji wyceny odnosi si¢ skutki wyceny w przypadku likwidacji, sprzedazy lub
nieodplatnego przekazania majatku trwalego, ktory wezedniej objeto urzedowa aktualizacjg wyceny.

7. Grunty otrzymane nieodplatnie takze w drodze darowizny zwigkszajg fundusz instytucji kultury.
§ 19. Zrédlami finansowania dziatalnosci Biblioteki sa:
1) przychody z prowadzonej dzialalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majgtku ruchomego,

2) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, w tym srodki
przekazane przez organizatora w formie dotacji:

a.podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w
tym na utrzymanie i remonty obiektow,

b.celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
c.celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

3) érodki otrzymane od oséb fizycznych lub prawnych;

4) inne dozwolone prawem.

§ 20. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, niekolidujaca z programem merytorycznym,
pobiera¢ oplaty za swe ustugi i wydawnictwa wedtug og6lnych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach, a w
wplywy z tej dziatalnosci przeznaczac na cele statutowe.

§ 21. Dyrektor corocznie w terminie 3 miesigcy po dniu bilansowym przedkiada Organizatorowi sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktore zatwierdza organ wykonawczy Gminy Sep6lno Krajenskie—
Burmistrz Sgpdlna Krajenskiego.

V. Postanowienia koncowe
§ 22. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Kazimierz Jagodzinski
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